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Evidencia a evaluar: Protocolo de comunicacién Interna asertiva y efectiva No. 1 de 1 |Instructor: Lady Johana Victoria Monsalve
El protocolo es caracterizado de acuerda con las tipologlas, normas y canales organizacionales. S s S S N S s S s S S H S N N
S dela 2 Elp es segan las d en los niveles de la organizacién. s s S s N N S s S S H s s N N
asertiva y efectiva, teniendo en cuenta C
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El protocolo es estructurado conforme con las pollticas y objetivos Institucionales. S S S S N H H S H s s s s N N
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organlzacién.
El protocolo es organlzado a partr de la secuencia l6gica definida para la gestin Interna. S S S s N S s s s s s s s N N
El protocolo es contrastado de acuerdo con las dela dianay s s S S N H H s s s s s s N N
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::;: e El protocolo es anallzado a partir de las diferenclas funcionales entre entornos formales e Informales. H S s S N H H H s H H H s N N
El protocolo es valorado conforme con su utllidad en la resol de reales. H H S S N H s S H - s s s N N
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asertiva y efectiva de acuerdo con l3s gy protocolo es revisado conforme con los criterios de claridad, consistencia y aplicabiiidad. s | s | S| SIN]|] sSs| sl s]|s|s|[s]s]|]s|N]|N
politicas de Ja organizacién. gy ocolo es ajustado a partir de la verfflcacion de los objetivos y pollticas de comunicacion. s|s|s|s|N]|s/|s]|s|s]|s|s]|s]s]|nN]|N
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